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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1. Це положення визначає порядок присудження Премії імені академіка Ро-

мана КУЧЕРА (далі – Премія). 

Премія присуджується щороку за вагомі наукові здобутки науковим праців-

никам, інженерам та аспірантам (далі – дослідники) Відділення фізико–хімії 

горючих копалин Інституту фізико–органічної хімії та вуглехімії ім. Л. М. Лит-

виненка Національної академії наук України (далі – Установа), які працюють в 

Установі за основним місцем праці, і вручається у грудні на підсумкових зборах 

колективу. 

Премія може присуджуватися колективу дослідників. 

Премія присуджується на конкурсних засадах, які визначаються цим Поло-

женням. 

2. Премія не присуджується науковим працівникам, які займають адміністра-

тивні посади в Установі: директор Установи, його заступник та учений секретар. 

3. Щороку присуджується дві Премії: Премія імені академіка Романа КУЧЕРА 

Першого (I
–го

) і Другого (II
–го

) ступенів. 

Грошові винагороди до Премії Першого (I
–го

) і Другого (II
–го

) ступенів ста-

новлять не нижче 0,75 та 0,50 від мінімальної заробітної плати, встановленої на 

дату призначення Премії, відповідно. 

Грошові винагороди до Премій виплачуються за рахунок економії коштів 

Установи. 

4. На здобуття Премії першого (I
–го

) ступеня можуть претендувати дослідни-

ки Установи (колектив дослідників), які в поточному році опублікували не менше 

двох статей у фахових журналах, які обліковуються наукометричною базою 

даних SCOPUS. Не зараховуються публікації, які не відображаються в офіцій-

ному профілі Установи в НБД SCOPUS за адресою: 

https://www.scopus.com/pages/organization/60117227. 

На здобуття Премії другого (II
–го

) ступеня можуть претендувати дослідники 

Установи (колектив дослідників), які в поточному році опублікували не менше 

чотирьох статей у вітчизняних наукових виданнях, включених до Переліку нау-

кових фахових видань України або у фахових періодичних закордонних видан-

нях або патентів. Не зараховуються публікації, в яких автор (автори) не вказали 

Установу в якості афіліації. 

5. Претенденти на здобуття Премій висуваються та погоджуються на загаль-

них зборах структурних підрозділів Установи (далі – відділи). 

https://www.scopus.com/pages/organization/60117227
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6. Дослідники не можуть одночасно приймати участь у конкурсі на присуд-

ження Премій (I
–го

) і Другого (II
–го

) ступенів. 

7. Дослідники можуть бути лауреатами Премій Першого (I
–го

) і Другого (II
–го

) 

ступенів не частіше одного разу на два роки. 

8. У цьому Положенні термін “конфлікт інтересів” вживається у значенні, 

наведеному в Законі України “Про запобігання корупції”. 

ІІ. Комітет з Премії 

1. З метою проведення конкурсу на здобуття Премії та визначення переможців 

конкурсу створюється Комітет з присудження премії імені академіка Романа 

КУЧЕРА (далі – Комітет). 

2. Комітет у своїй діяльності керується Конституцією і законами України, 

актами Президента України, Кабінету Міністрів України, постановами Верхов-

ної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції і законів України, ін-

шими нормативно-правовими актами, у тому числі цим Положенням. 

3. Комітет здійснює свою діяльність на засадах відкритості, публічності, 

прозорості, неупередженості, законності, рівності прав його членів, об’єктивності 

та обґрунтованості його рішень, недискримінаційного ставлення до претендент-

тів на здобуття Премії. 

4. Персональний склад Комітету погоджується на засіданні Вченої ради і 

затверджується наказом керівника Установи. Кількісний склад Комітету пови-

нен налічувати 5 осіб. До складу Комітету входять голова, члени Комітету та 

відповідальний секретар. Члени Комітету здійснюють свої повноваження на гро-

мадських засадах. 

5. Організаційне забезпечення роботи Комітету здійснює його відповідаль-

ний секретар, який: 

– здійснює приймання документів, зазначених у пункті 2 розділу ІІІ цього 

Положення; 

– готує матеріали для розгляду на засіданні Комітету; 

– забезпечує виконання доручень голови Комітету; 

– веде та оформляє протоколи засідань Комітету. 

ІІІ. Порядок подання матеріалів щодо претендентів на здобуття Премії 

1. Установа щороку на своїй інтернет-сторінці не пізніше ніж 05 листопада 

року, в якому присуджується Премія, оприлюднює оголошення про проведення 

конкурсу на здобуття Премій, умови та порядок його проведення. 

2. На здобуття Премій до Комітету впродовж 15 календарних днів пода-

ються наступні документи. 
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2.1. На здобуття Премії Першого (I
–го

) ступеня: 

а) клопотання про присудження Премії (із зазначенням ступеня Премії) за 

підписом керівника відділу, що рекомендує претендента (колектив авторів); 

б) протокол загальних зборів відділу з рішенням про висунення претендента 

(колективу авторів) на присудження Премії із зазначенням її ступеня; 

в) перелік наукових праць, оформлений згідно зі стандартом АРА із зазна-

ченими індексами DOI статей та квартилів, до яких відносяться журнали згідно 

з базою SCImago Journal & Country Rank в друкованому та електронному (фор-

мат pdf/A) примірниках (наприклад: Studer, A., & Curran, D. P. (2014). The electron 

is a catalyst. Nature chemistry, 6(9), 765-773. 

https://doi.org/10.1038/nchem.2031 (Q1).); 

г) у випадку, якщо претендентом на здобуття Премії висувається колектив 

дослідників, додатково подається довідка про керівника та особистий внесок 

кожного з учасників за підписами авторів і керівника відділу. 

2.2. На здобуття Премії Другого (II
–го

) ступеня: 

а) клопотання про присудження Премії (із зазначенням ступеня Премії) за 

підписом керівника відділу, що рекомендує претендента (колектив авторів); 

б) протокол загальних зборів відділу з рішенням про висунення претен-

дента (колективу авторів) на присудження Премії із зазначенням її ступеня; 

в) перелік наукових праць, оформлений згідно зі стандартом АРА із зазна-

ченими індексами DOI статей та категорії журналів згідно з Переліком науко-

вих фахових видань України (http://nfv.ukrintei.ua/) (для патентів слід навести 

відповідну інтернет-адресу) в друкованому та електронному (формат pdf/A) при-

мірниках (наприклад: Дутка, В., Хамар, О., Галечко, Г., & Ковальський, Я. (2023) 

Термостійкість та електропровідність композитів поліаніліну та поліметакри-

лової кислоти. Вісник Львівського університету. Серія хімічна, 64, 282-289. 

https://doi.org/10.30970/vch.6401.282 (категорія «Б»).); 

г) у випадку, якщо претендентом на здобуття Премії висувається колектив 

дослідників, додатково подається довідка про керівника та особистий внесок 

кожного з учасників за підписами авторів і керівника відділу. 

3. У разі невідповідності поданих документів вимогам, визначених у пункті 2 

цього розділу, а також поданих після закінчення строку, встановленого для їх 

подання, такі документи розгляду не підлягають. 

https://doi.org/10.1038/nchem.2031
http://nfv.ukrintei.ua/
https://doi.org/10.30970/vch.6401.282
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ІV. Порядок проведення конкурсу 

1. Комітет до 01 грудня року, в якому присуджується Премія, проводить 

конкурс та визначає лауреата Премії. 

2. Засідання Комітету вважається правочинним у разі присутності на ньому 

не менше двох третин від його затвердженого складу. 

3. Рішення Комітету про присудження Премії приймається відкритим голо-

суванням простою більшістю голосів присутніх членів Комітету на підставі 

об’єктивної оцінки наукового доробку претендентів згідно із Додатками 1 і 2 до 

цього Положення. У разі, якщо при голосуванні результати голосів розподіля-

ються порівну, голос головуючого є ухвальним. 

4. У випадку виявлення Комітетом недостовірної інформації у поданих на 

конкурс документах претендент (колектив працівників) позбавляється права 

приймати участь у конкурсі строком на 5 років. 

5. Рішення вважається схваленим, якщо за нього проголосувало більше по-

ловини присутніх на засіданні членів Комітету. Рішення Комітету оприлюдню-

ється на інтернет-сторінці Установи впродовж 2
–х

 діб з дати його прийняття. 

6. Якщо у конкурсі на здобуття Премій приймає участь близька особа (у 

значенні Закону України “Про запобігання корупції”) члена Комітету, такий 

член Комітету не приймає участі в роботі Комітету впродовж усіх етапів Конкурсу. 

7. Кожен член Комітету зобов’язаний не допускати конфлікту інтересів. Якщо 

член Комітету має конфлікт інтересів, він зобов’язаний повідомити про це Комітет 

перед початком засідання. 

8. Рішення Комітету оформляється протоколом, який підписується голову-

ючим на засіданні Комітету та відповідальним секретарем. 

9. Особі, якій присуджується Премія, вручається диплом та виплачується 

грошова винагорода. У випадку присудження Премії колективу дослідників 

грошова винагорода виплачується кожному працівнику пропорційно до його 

особистого внеску згідно із довідкою, зазначеною у пунктах 2.1 (г) і 2.2 (г) 

розділу ІІІ. 

10. Премії присуджуються на підставі наказу керівника Установи за подан-

ням Комітету. Виплата грошової винагороди здійснюється шляхом перераху-

вання коштів на особові рахунки лауреатів. 
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V. Реалізація рішень Комітету з присудження Премії 

1. Диплом лауреата підписується керівником Установи та головою Комі-

тету. Макети дипломів лауреатів Премії імені академіка Романа КУЧЕРА І і ІІ 

ступенів визначаються цим Положенням (Додаток 3). 

2. Відзначення лауреатів Премій відбувається в урочистій обстановці на 

підсумкових зборах колективу Установи. У випадку, коли переможцем конкурсу є 

колектив дослідників, диплом вручається його керівнику. 

3. Інформація щодо результатів проведення конкурсу та лауреатів Премій 

оприлюднюється на інтернет-сторінці Установи. 
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Додаток 1 до 

Положення про премію  

імені академіка Романа Кучера 

І. Методика оцінки наукового доробку претендентів 

на здобуття Премії імені академіка Романа Кучера І ступеня 

Оцінка наукового доробку претендентів на здобуття Премії імені академіка 

Романа Кучера І ступеня проводиться шляхом підрахунку загальної кількості 

балів за наступною шкалою: 

за кожну статтю в журналі, який відноситься до першого квартилю згідно з 

базою SCImago Journal & Country Rank претенденту (колективу авторів) нара-

ховується 4 бали; 

за кожну статтю в журналі, який відноситься до другого квартилю згідно з 

базою SCImago Journal & Country Rank претенденту (колективу авторів) нара-

ховується 3 бали; 

за кожну статтю в журналі, який відноситься до третього квартилю згідно з 

базою SCImago Journal & Country Rank претенденту (колективу авторів) нара-

ховується 2 бали; 

за кожну статтю в журналі, який відноситься до четвертого квартилю згід-

но з базою SCImago Journal & Country Rank претенденту (колективу авторів) 

нараховується 1 бал; 

за кожну статтю в періодичному виданні, яке обліковується НБД SCOPUS, 

однак не відноситься до жодного з квартилів згідно з базою SCImago Journal & 

Country Rank претенденту (колективу авторів) нараховується 0,5 бали. 

Переможцем конкурсу визнається претендент (колектив працівників), який 

набрав найвищу кількість балів.  

У випадку, якщо на участь в конкурсі подані заявки, які набрали одинакову 

кількість балів, то для визначення переможця конкурсу Комісія користується 

одним з наступних додаткових критеріїв оцінювання: 

– рейтинг журналів, в яких опубліковані статті; 

– кількість тез доповідей на конференціях претендента (колективу авторів) 

у поточному році. 
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Додаток 2 до 

Положення про премію  

імені академіка Романа Кучера 

 

ІІ. Методика оцінки наукового доробку претендентів  

на здобуття Премії імені академіка Романа Кучера ІІ ступеня 

Оцінка наукового доробку претендентів на здобуття Премії імені академіка 

Романа Кучера ІІ ступеня проводиться шляхом підрахунку загальної кількості 

балів за наступною шкалою: 

за кожну статтю в журналі, який відноситься до категорії “А” згідно з Пе-

реліком наукових фахових видань України претенденту (колективу авторів) на-

раховується 2 бали; 

за кожен патент України претенденту (колективу авторів) нараховується 2 

бали; 

за кожну статтю в журналі, який відноситься до категорії “Б” згідно з Пе-

реліком наукових фахових видань України претенденту (колективу авторів) на-

раховується 1 бал; 

за кожну статтю у фаховому періодичному закордонному виданні прете-

денту (колективу авторів) нараховується 1 бал. 

Переможцем конкурсу визнається претендент (колектив працівників), який 

набрав найвищу кількість балів. 

У випадку, якщо на участь в конкурсі подані заявки, які набрали одинакову 

кількість балів, то для визначення переможця конкурсу Комісія користується 

одним з наступних додаткових критеріїв оцінювання: 

– рейтинг журналів, в яких опубліковані статті; 

– кількість тез доповідей на конференціях претендента (колективу авторів) 

у поточному році. 
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Додаток 3 до 

Положення про премію  

імені академіка Романа Кучера 

 

ІІІ. Макети дипломів  

лауреатів премії імені академіка Романа КУЧЕРА І і ІІ ступенів 

1. Дипломи лауреатів премії імені академіка Романа КУЧЕРА І і ІІ ступенів 

друкуються на фотопапері формату А5. На дипломі відображено прізвище лау-

реатів, рік вручення та ступінь Премії. 

2. Макет диплома лауреата премії імені академіка Романа КУЧЕРА І ступеня: 

 

3. Макет диплома лауреата премії імені академіка Романа КУЧЕРА ІІ ступеня: 

 


